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10. számú melléklet

2003. évi kiemelt teljesítménycélok 

Hajdúszoboszlón

Hajdúszoboszló Város Képviselőtestülete a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XIII. törvény alapján – figyelemmel a belügyminiszter ajánlására – a polgármesteri hivatal fő tevékenységi területein (önkormányzati, államigazgatási, belső szervi működési feladatok) a köztisztviselői teljesítménykövetelmények alapját képező 2003. évi célokat az alábbiak szerint határozza meg:

1. Európai uniós országos népszavazás jogszerű és szakszerű lebonyolítása

2. Az önkormányzat gazdasági ciklusprogramja és 2003. évi költségvetése sikeres teljesítéséhez hozzájárulás:

a., a bevételi terv teljesítése, a saját bevételek növelése a kifizetések pénzfelhasználási terv szerinti ütemezésével, az átmenetileg szabad pénzeszközök kamatbevételt eredményező lekötésével, az adóbehajtás, valamint az adóellenőrzés hatékony végzésével, pályázati források megszerzésével;

b., a gazdálkodási fegyelem javítása, a túlköltekezés elkerülése a számítógépes pénzügyi szoftverek adottságainak felhasználásával;

c., az önkormányzati beruházások, felújítások költségvetésben szereplő fedezeten belüli, lehetőség szerinti takarékosabb, ám megfelelő minőségű, határidőn belüli megvalósítása;

d., a vagyonkezelés, vagyonhasznosítás hatékony végzése, a vagyon-kataszter új jogszabályi előírásoknak megfelelő korszerűsítése, a vagyon értékének meghatározása;

e., a kommunális infrastruktúra fejlesztése költségvetési és pályázati források segítségével, jobb hasznosulásának elősegítése (pl. szennyvízcsatorna hálózatra, távhőrendszerre rákötések) megfelelő eszközökkel;

3. Az önkormányzat gazdasági társaságai, költségvetési szervei (intézményei) képviselőtestületi tulajdonosi  és fenntartói irányításában, ellenőrzésében a testület döntéseinek megfelelő hatékony közreműködés, munkájuk segítése, informálásuk javítása.

4. A választópolgárokkal, civil szervezeteikkel, valamint a nem önkormányzati gazdasági társaságokkal, vállalkozókkal és érdekképviseleti szerveikkel a partneri, a város és tevékenységük fejlesztését elősegítő együttműködés javítása.
5. Az önkormányzat ágazati programjában, koncepcióiban a hivatalnak meghatározott teendők időarányos elvégzése, a stratégiák képviselőtestület általi felülvizsgálatának és aktualizálásának előkészítése.

E körben különösen:

a., 
a gyógyfürdő és aquapark fejlesztés, valamint a nem önkormányzati beruházások (gyógyszálló, panziók, fizetővendéglátás) eredményeként létrejövő nagyobb vendégfogadó kapacitás kihasználása érdekében


aa., 
a városmarketing fokozása,


ab.,
az idegenforgalom szervezésének, koordinálásának javítása,


ac.,
rendezvények, konferenciák városba csábításában, szervezésében,




lebonyolításában hivatali közreműködés;


ad.,
a vendégtartás-ellenőrzés hatékonyabb végzése, az idegenforgalmi




adóbevételek növelése;


ae.,
vendégvonzó szabadidős és kulturális rendezvények tartása;


af.,
a köztisztaság, a közbiztonság, a városkép javítása, a lakosság és




vendégeink jó közérzetének, megelégedettségének eléréséért

b., 
a környezetvédelmi program időarányos teljesítése a 2003. évi intézkedési terv előkészítése, a pályázati lehetőségek kihasználása.

6. A hatályos önkormányzati rendeletek magyar és európai uniós jogszabályokkal való harmonizációja szempontjából történő felülvizsgálata, a hatályos joganyag nyilvánosság általi könnyebb megismerhetőségének, kezelhetőségének megoldása.

7. A hivatali ügyvitel (ügyintézés és ügykezelés) eredményesebbé tétele, korszerűsítése:

a., 
az ISO 9000:2000 minőségirányítási rendszer folyamatos működtetésével, fejlesztésével;

b., 
a város közrendjének, az állampolgárok jogkövető magatartásának biztosítása, elsősorban a megelőzést célzó tájékoztatás, felvilágosítás javításával, a normákat megsértőkkel szembeni szigorú, összehangolt hatósági fellépéssel, a határozatok végrehajtásának kikényszerítésével;
c.,
az engedélytől eltérő, vagy engedély nélküli, illetve jogszabálysértő cselekvésekkel (építkezés, közterület-használat, közterület-károsítás, szemét- és törmeléklerakás) szembeni időben, eredményre vezető hatósági intézkedések megtételével;

d., 
a hatósági tevékenységben az ügyfél- és partnerközpontúsággal, a polgárbarát, szolgáltató, gyors és méltányos, ugyanakkor jogszerű és szakszerű, kultúrált ügyintézéssel;

e.,
újabb korszerű igazgatási eljárások megoldások kidolgozásával, bevezetésével és használatával;

f.,
a nyilvántartások összehangolásával az ügyfélterheket csökkentő, a döntéshozatalt segítő, a közérdekű, közhasznú adatok hasznosulását eredményező aktuális adatbázis működtetésével.

8. A polgármesteri hivatal belső szervi működésének, szervezettségének és szabályozottságának hatékonyabbá tétele:

a.,
a közszolgálati szabályzat, valamint a munkaköri leírások, minősítések (beleértve a teljesítményértékelésre vonatkozó dokumentumokat is) aktuális állapotban tartásával;

b.,
az irányítás és a vezetés, a koordináció és az együttműködés javításával;

c.,
az informatikai és más korszerű munkaeszközök, megoldások eredményes kifejlesztésével és alkalmazásával;

d.,
a költségvetési források célszerű, takarékos felhasználásával, a működési költségek lehetőség szerinti csökkentésével;

e.,
sikeres személyzeti politikával és munkával, az emberi erőforrásokkal való jó gazdálkodással, (kiválasztás, utánpótlás nevelés, igazgatási szakmai, informatikai, valamint európai uniós, továbbá nyelvi képzés, továbbképzés, feladat-meghatározás, számonkérés, ellenőrzés);

f., 
a felkészültséget, szakmai teljesítményt, kreativitást és innovációt honoráló juttatási és érdekeltségi rendszerrel.

